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автономного профессионального 
образовательного учреждения 

Иркутской области «Усольский
^^Ш йн^уСтриальны й техникум»
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ПЛАН
мероприятий;по.-предупреждению коррупции в ГАПОУ ИО «УИТ», 
подведомст^м/ой Министерству образо|ания4Иркутской области,

. на 2 0 16-201 7 годы.. |

№
.....  )  i  г  ■! л  1 .

Наименование мероприятия t m

J  - П ' :1й

Срок
реализации

Ответственные 
исполни 1 ели

Задача 1. Нормативное обеспечение прЬти во действия коррупции

1.1.
< *рт ■ . j -V: :i:; Yftfl

Определение подразделений или 
должностных лиц, ' 'ответственных за 
профилактику коррупционных -и - иных 
правонарушений у ;  j ^ r -

01.11.2016 Совет
трудового
коллектива

1.2. Разработка и пржгятйе Ткодекса" этиКщ[ и 
служебного поведения ‘работников ГА ПО У'
ИО «УИ Г» ' • , U• ' грш ■К'щг.-:--

;15.10.2016 Администрация

1.3. Внедрение антикоррулпционны-х положений, 
в трудовые договоры' 'С т г

•В течении 
го^а

Кадровый
работник

Jjft . ' ' ’ ’■
Задача 2. Разработка и внедреЩё специальных антикоррупционных процедур

2.1. Внедрение процедуры ^.информирования 
работниками работодателя о случаях- 
склонения ' .  их . V' Кгпт:- совершению 
коррупционных нарушений !И: порядка 
рассмотрения-таких сообщений ' ; f

•ПОСТОЯННО Работники
учреждения

2.2. Внедрение процедуры информирования 
работодателя '" о сташпёй ^- йзб'ёСтНой- 
работнику информации о случаях 
соверш ения, ,• коррупционных 
правонарушений другими работниками,

ОД Л 1.2016

■ Г! •

Администрация



кон тр аген та^  организации или иными 
лицами и i  Порядка рассмотрения таких 
сооб щ ен и й ^ ,

•• S S -  •• . а
2.3. Внедрение • ' информирование 

работниками ф аб##дателя о возникновении 
личной заинтересованности, которая 
приводит иди может Привести к конфликту 
интересов” и иорядКа'^предотвращения и 
урегулирован^ конфликта интересов

01.1^2016 

- i
4

0

Администрация

2.4. Внедрение процедур., защиты работников, 
сообщивших i о • коррупционных 
правонарушениях в деятельности 
организации. от , формальных J; и 
неформальных*оанкций ;,ip • • !

15.10.2016 

•>

• f1

Администрация
Кадровый
работник

2.5. Проведение оценки коррупционных рисков 
в целях выявления ’ сфер ;деятельнОЬти 
ГАПОУ И 0‘ , «УЙТ», ' 1 'Наиболее

' " t" £' зФ? W ) -«д tS'■ ч подверженных 'таким рискам, if разработки
соответствующИх анти коррупцйонн ых. мер
(ротация .работников, занимающих
должности, v связаннее : с •• высокими
корру гщион Н Ь11М ирис ка М И ) - : - 7 r : zfc:,+

1|Л 0.2.016

1 s

•• i .

* ■„ ••

Совет
трудового
коллектива

Задача 3. Обучение и йнформирование/работников. 
•.. , Антикоррупционное .просвещеШ^

3.1. Ознакомление работников с нормативными
. ?rriiS3;&nwiW. документами^, регламентирующими

вопросы противодействия коррупций' в
организации • •• - . КГ ?• ''пЦйЬт .. vf

20..10.2016 Администрация

3.2. Проведение обучающих, мероприятий по 
вопросам противодействия коррупции т |  •

-f :л'«; 1 ’ % j, *

не реже 
одного раза 
вЦОлугодие
• V

Администрация

о о
J . J . Организация ■ индивидуального 

консультирования работников rtO вопросам
применения (соблюдения)

: Ч ■ ■ £ ■ Й&Г П П Ш  ' антикоррупционных. • стандартов и
процедур

постоянно

%

Директор

3.4.
Шд  ' ' А' -1 й

Оформление . стендов по тематике 
противодействия коррупций ^организации:

В течении 
года-

Администрация
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Задача ^ О ц е н к а  проводимой антикоррупционной работы и
"'распространение отчетных м ^ериалов

>, - *— %.... ................... :----- 1 ------------’ V r ' J ~ - : r  —г----- r —
Проведение оцфки- результатов работы по 

*1 . > • . •> ■ 
предупрежден?! к? корру.п ции

4.:

4.2.
%  ,

Подготовка ij| . направление отчета |> 
реализации предупреждению
коррупции в Г А П Ь у и О  <<УИТ>>

, -j!

. rafaiii'ipf
v 1 \  ’Ш
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■ n
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ежеквартал 
ьнб в
последний

текущего
квартала

20января 
2017'года за 
четвертый 
квартал 
•2016 года; 
.20нюля 
2017 года за 
первое 
полугодие
2017 года; 
20января
2018 года за 
второе 
полугодие 
2017 года; 
при
необходимо 
стй в сроки, 
установлен 
ные
дополните­
льным
запросом.

Совет
трудового
коллектива

Директор
Кадровый
работник


