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кодекс
П Е Д А ^О Г^ЕС К И Х  РАБОТНИКОВ ГАПОУ ИО «УИТ».

I. Общие положений
*1. Кодекс профессиональной этики педагогиЧрс^х^ работников ГАПОУ ИО 

«УИТ», разработан на основании положений Конституции Российской Федерации,
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об. образовании в Российской 
Федерации", Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О 
мероприятиях по реализаций государственной Социальной политики" и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации.

2. Кодекс представляет, собой свод общих принципов профессиональной этики 
и основных правил 11оведения.• которымрекомендуется руководствоваться 
педагогическим работникам ГАПОУ ИО «УИТ» осуществляющих (далее - 
педагогические работники),• независимо от занимаемой ими должности.

3. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с 
ГАПОУ ИО «УИТ» и выполняет обязанности по' обучению, воспитанию 
обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, рекомендуется 
соблюдать положения Кодекса в своей Деятельности.

4. Целями Кодекса-являю.тся:
- установление этических норм .и Правил ' поведения педагогических работников 

для выполнения ими своей профессиональной Деятельности;
- содействие укреплению авторитета педагогических работников ГАПОУ ИО 

«УИТ, осуществляющих образовательную деятельность:
- обеспечение единых норм поведения педагогических работников.
5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими 

работниками своих трудовых обязанностей,!  ̂i ‘'<кР
6. Кодекс служит-основой для формирования "взаимоотношений в ГАПОУ ИО 

«УИТ, основанных на нормах, морали, 'уважительном отношении к педагогической 
деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.
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И. Этические правила поведения педагогических работников 

при выполнении ими трудовых обязанностей
7. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует

• • ■ л : ’ : ■ •'' V

.• • •



J; l l i i l p i
исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы
являются высшей гражданин имеет право на

i

неприкосновенность четной "Жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, 
достоинства, своего доброго имени. ,  ̂ . •

8. Педагогическ^' раб'оти^и, сознавая ответственность перед государством, 
обществом и гражданами* призваны: . ’̂ 1

а) осуществлять' сгврю Деятельность йа высокой прош|сриональном уровне;_ч _ . ■ ' -w . > > . ЩЯФ p№'':00№ii'!l-№Mf i
б) соблюдать правОв^ге,Нравственные и этичесжиейнормы;
в) уваж ать) Несть и.^достоинство обучаю щ аяся \  и других участников 

образовательны^ отщ)Ахений; "  ' < 'i .
г) развивать у , о б у ^ ю щ ^х ся  познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие . . СпЬсОбй$%и,Сформировать '.гражданскую позицию, 
способность к труду й ж и зн й ' в ’условйяхЛсоврёйенцорэ, мира, формировать у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа )$р£ши;

д) применять педагогич^'ки ' обоснованные .и(1 обеспечивающие высокое 
качество образования,формы;;мётод^1 обучений и воспйтания;

е) учитывать ■ .©собеннОСти психофизического ' развития обучающихся и 
состояние их здоровья, ,соблюдать' спеЦиШь'нйе! ^ёловия, необходимые для 
получения образования ‘ лицами’ а - ofраЦйчённЫмй 7 возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с ^ ед й 1ШнсКи'ми организациями;

ж) исключать ^ д ей ств и я ;св я зан н ы е  с вЛфщйём каких-либо личных, 
имущ ественных (финансовых) ' ’‘ Ин ы х ' 1 интересов, препятствующих 
добросовестному иополй'&нию трудовых обязанностей: *

з) проявлять корректность -и •вниМательносТЁ/ к-:* обучающимся, их родителям 
(законным представителям) и коллега-М;«1*к ч . л '  ? ж ' .•*

и) проявлять терпимость и уважение к Обычаям и традициям народов России и 
других государств,'• учитывать культурные и '^ины е особенности различных 
этнических, социальны хлрупп конфессий/ способствовать межнациональному и 
межконфессиональному.согласию обучающихся; ж  ’ ' * '

к) воздерживаться .от поведения; И K0top6'e”-'1viorjio бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении педагогйчё'скйм ■работником,-трудовых обязанностей, а 
также избегать Конфликтных- ситуаций^ способных йанёсти ущерб его репутации 
или авторитету организации,'осущ ествляющ ей Образдёатёдьную деятельность.

9. Педагогическим -работникам1 следует'; быть -образцом профессионализма, 
безупречной репутаций, способствовать формированию благоприятного морально­
психологического климата для. эффективной работы. *1'-

10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению 
коррупционно опасного поведения педагогических-’.работников, своим личным 
поведением подавать п ри м ер  честности, беспристрастности и справедливости.

11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не 
допускает: ^ .

а) любого вида высказываний й ДЬис^вий''ДЙЬкриминационного характера по 
признакам пола, возраста',' расы, на1#бнаЛьН0Сти, 'йзыка, гражданства, социального, 
имущ ественного или-’’ 0емей.ного -'Т1оЖ)Жёния, политических или религиозных 
предпочтений; , 7 7 ' Л м iJibV/Qi ' 7
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б) грубости, проявлений п^нёбрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявлений' неправомерных, незаслуженных, обвинений;

в) угроз, оскорбительных, выражений- иди рй&лйф действий, препятствующих*' S |*-у Т. *. "у?.- ■ ’
нормальному общенй{р ила'провоцирующих противойравйоё поведение.

12. Педагогическим^ работникам; следует проявлять корректность, выдержку, 
такт и внимательуост wfe обращении с участниками образовательных отношений, 
уважать их честь'.- и ДостойнСтво,;! быть доступным для общения, открытым и 
доброжелательным. /  Ч ; • /

13. Педагогичеф^м^рабо^никам рекомендуется соблюдать культуру речи, не 
допускать использования -в присутствии всех ’ш^аетаиков образовательных 
отношений грубости; ofKqpoйтелйjых выражений или рейл’ик.

14. Внешний :вид педагогического работника п^и;'выполнении им трудовых 
обязанностей должен спосо6ётвоват$-уважитеЛьйому отнощению к педагогическим 
работникам, соответствовать общепринятому1 дёЯбвом.у стилю, который отличают 
официальность, .с^ержау Hodtb, аккурга,тй'6сть. ^
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III. Ответственность за наруШёнйе положений Кодекса
15. Нарушение педагогическим работником полр^ещй настоящего Кодекса 

рассматривается на засе д ан и я х 'кдмиййстрацйй техйик^ма’. совета техникума, совета 
трудового коллектива, 'и ^йли) комиссиях по урегулированию споров между 
участниками образовательных Отношений.

16. Соблюдение .-педагогический рабйтниК&м положений Кодекса может 
учитываться при' проведении' аттестаций >■ ^педагогических работников на 
соответствие занимаемой дблжнрстйрпри Примёнейии^ирЦиплинарных взысканий в 
случае совершения работником/? выполняющим - ^воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также 
при поощрении рабртнщ<ов. добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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